
                       

マイナンバー制度に向けた当社の対応について 
 
 
 2016年（平成 28年）1月より雇用保険事務と税務関係事務において、マイナンバー（個
人番号）の運用が開始されます。当該業務を外部に委託する場合、特定個人情報の適正な

取扱に関するガイドラインにおいて「番号法に基づき、委託者自らが果たすべき安全管理

措置と同等の措置が講じられるよう、必要かつ適切な監督を行わなければならない。」とさ

れておりますので、当社では顧問先企業の皆様に安心して業務を委託して頂くために次の

ような体制を構築しております。 
 
≪弊社のセキュリティについて≫ 
 
① ライバシーマークを取得 
日本工業規格「ＪＩＳＱ１５００１：２００６個人情報保護マネジメントシステム－要

求事項」に適合して個人情報について適切な保護措置を講ずる体制を整備・運用している

事業者等に認定される「プライバシーマーク」を取得しております。 
 
②法令・ガイドラインの則った運用 
 当社は、個人情報及び特定個人情報に関する法令、国が定める指針、特定個人情報の適

正な取扱に関するガイドライン（事業者編）を遵守し、その特定個人情報の適正な取扱に

関するガイドライン（事業者編）に則った安全管理措置を施しております。 
 
③内部監査・教育等の実施 
 個人情報保護の観点から個人情報管理責任者等による個人情報の取扱いや保管状況等を

定期的に監査すると共に当社、従業員に定期的な教育も行っております。特定個人情報に

おいても同様に監査・教育を行って参ります。 
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