NeRBBED (R~ 5 12) OFER

HRHAREDDBFEA EERHNTINGI -,

NeBk » 51 0ERERFLTHFEAN?

X TRHICEDTVA T ROCEZHAROICHEM UL SBHICKE LZ D) HRROKZ
E. BETEHMBRUCHENZ D TRELBRND TSR TEFHDOHDAICIIEH LIS
<IBV EBZDHEDTIE. HADHERBONDBROBMZITHS DB TT,
ZHAISIANREI B I DD, HMEODREHEREL CHIEAD ?

O iRIRE @

*

*
*

INDSRAXYE UND=N\SAXY R~ OV PIVNSRAXY B ¥I9Z5F14/\SR
XYy BIIWNSAAY RF) EHDBESR

ASBHBEDBEDIVTSA TV EREHDBER
ASBHBZEDBEDIVISATPIZALEDT L - —VEHDBER

KINTTCREBEL, NIAXY FEREICIRDIFERI ST EETRETI,

L FE[TR T

*
*

HOETEICHIIN? =23 YTILT+ VI —TTRRITLET,

B ULVERESTNIENNTIN? BHRFNDX—)L « EBFE2(THTL

Ed, RIEAVNEEWEFHNEREIC. BREDIONITDRUEEER LET.

X HTDRUDETEERIE. 900-1800 B~%F (BU. FREF® « HRBFR)
[CRRDET.

X X—)UVICBRABEZELHEVZIES. EFCOINDRUSAZENDREERT
NIPESP

SUNDHREIFILUTESZEIN? SBWREDINODEFERU A —)LDZY

(UZICH CEH) & BIREDHONREZ U CERNEF ULABICDONTII,
BIREDHDDERZF/ TS LE T, @ BREDHDVRSZFELURNABICD
NTIE. BRICHHDHBRSVNZLUET,



@ —EROTN®

INA VRGO EBO T, BHREDIOD S DERFHINIEEHAX —ILERITET,

INA VIRBHRPIDEBHBEN, OTRILFHNEEICEDE, DR UBEFE L EBRANBOESE
ROZTVNET, BESIMDE UIZABTDRDBEHMASIC DOV T, @EREDFIICHERZVVZIE
SEEP

BERBDIONEDCHEOEF LT TEIXNM TERNES. BHERELET,
WBREZITIEHEHICTDONT, HBIBENRSUET,

HIEBEN SEENHNIE. BERABDHE « 77 BN R, BHOFEDUZNETNET,
HIBSEN SWEROERFTBRE DI NDIINHZT D CUVEEEET.

(SRS

©0®w

OBRBIFHE « HE QOX—)UiER. BSED

QN i UE
DB - BHR ]
> I HAE TSR
@ + GRIZEN RII T
RNBDFE EDHICDEEIR A

BOIINTER.

OBEICKD. 1B
E. RN E
DIRES HREDIISVNESE
i

©XT iy

<RBNEHERL>
MRAEF /N1 VR ERRPA
PORI—=IVTKRE IVFIVT oI TTIL—T
The Personnel Management Research Institute Co,L td.
T102-0085 ZHRETFRBXNTBH 2T/ TSH M EIL

TEL:0O3-5214-0211 FAX03-5214-1010
E-mail: consul@per-inco.jo URL: htto://www.per-in.co.jp/



