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弊社コンサルティンググループでは、年間約 1,000 件の労務相談にご対応しています。今回は、各企業

様から寄せられた労務相談について、最近の傾向等に関する定期レポートとなります。 

 

1. レポート対象期間    令和 5年 4月 1 日～令和 5年 6月 30 日 

 

2. 相談内容 

 四半期（令和 5年 4月 1 日～令和 5年 6 月 30 日）について、相談件数は約 170 件ありました。特に多

くいただいた相談内容は、下記になります。 

 

 内容 割合 

1 労働時間・休日・休暇 18.1％ 

2 賃金（賞与・退職金含む） 13.5％ 

3 社会保険 12.3％ 

4 育児・介護休業 10.5％ 

5 就業規則 7.0％ 

 

3. 最近の傾向 

労働時間・休日・休暇については、年次有給休暇に関するご質問（時間単位や半日単位の年次有給休暇、

長期欠勤中の方の年次有給休暇の取り扱いなど）を多くいただいています。賃金については、残業代の計

算等に関するご質問（月 60 時間超の時間外労働や日を跨いで勤務をした場合の取り扱いなど）をいただ

いています。社会保険については、会社で規定する手当が健康保険や厚生年金保険の報酬等に該当するか

等、育児・介護休業については育児休業給付金の取り扱い等、就業規則については会社規定の廃止等に関

するご相談がありました。また、休職者やメンタル不調者への対応に関するご相談も多くいただいていま

す。 

以上 


