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弊社コンサルティンググループでは、年間約 1,000 件の労務相談にご対応しています。今回は、各企

業様から寄せられた労務相談について、 近の傾向等に関する定期レポートとなります。 

 

1. レポート対象期間    令和 5年 7月 1日～令和 5年 9月 30 日 

 

2. 相談内容 

 四半期（令和 5年 7月 1日～令和 5年 9月 30 日）について、相談件数は約 180 件ありました。特に多

くいただいた相談内容は、下記になります。 

 

 内容 割合 

1 社会保険 17.8％ 

2 

 

労働時間・休日・休暇 15.0％ 

賃金（賞与・退職金含む） 15.0％ 

3 就業規則 6.7％ 

4 安全衛生 5.6％ 

 

3. 近の傾向 

社会保険については、短時間労働者や外国人労働者に係る被保険者要件等に関する質問を多くいただ

いています。また、年金事務所の調査に関する質問もありました。労働時間・休日・休暇については、

年次有給休暇や振替休日に関するご質問、賃金については、割増賃金や固定残業代等についてのご質問

がありました。就業規則については各会社様で個々に規定の見直しが検討されていました（休職、在宅

勤務など）。また、安全衛生については、定期健康診断に係る労働時間や賃金に関する質問がありました。 

 

以上 


