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労務相談定期レポート 

  

弊社コンサルティンググループでは、年間約 1,000 件の労務相談にご対応しています。今回は、各企業

様から寄せられた労務相談について、最近の傾向等に関する定期レポートとなります。 

 

1. レポート対象期間    令和 6年 1月 1 日～令和 6年 3月 31 日 

 

2. 相談内容 

 四半期（令和 6年 1月 1 日～令和 6年 3 月 31 日）について、相談件数は約 200 件ありました。特に多

くいただいた相談内容は、下記になります。 

 

 内容 割合 

1 労働時間・休日・休暇 22.1％ 

2 採用（労働契約を含む） 18.3％ 

3 退職・解雇 10.6％ 

4 賃金（賞与・退職金含む） 9.6％ 

5 社会保険 8.7％ 

 

3. 最近の傾向 

「労働時間・休日・休暇」については、令和 6年 4月法改正の裁量労働制に関するご質問や、フレック

スタイム制、振替休日等に関するご質問をいただいています。「採用（労働契約を含む）」については、令

和 6年 4 月法改正の労働条件の明示に関するご質問を多くいただいています。「退職・解雇」については、

諸事情による解雇や採用取り消しに関するご質問、「賃金（賞与・退職金含む）」については、入退社の日

割計算や平均賃金に関するご質問、「社会保険」については、随時改定や同日得喪等社会保険における諸

手続きに関するご質問などがありました。 

 

以上 


