
新ストレスチェックサービスのご案内

職業性ストレス簡易調査票57項目版は、仕事におけるストレス発生の原因となる「仕
事のストレス要因」(仕事の量・質、対人関係･･･)とストレスを緩和する「環境要因」(上
司､同僚､家族・友人の支援)の影響を受けて、個人の心身に「ストレス反応」が生じるス
トレス発生モデルに基づいて測定しています。(下記概念図をご参照ください）
しかし「ストレス反応」は、外部からの影響を受けるだけではなく、個人ごとにストレス要
因の受け止め方が異なっていたり、ストレスへの対処能力・スキルといった「個人要因」から
も影響を受けています。
新ストレスチェックサービス(65項目版)は、ストレス対処に有効なストレス耐性や困難
を乗り越える回復力の「個人要因」を測定し、個人が現在のストレス状態を知るだけでな
く、ストレスをマネジメントする能動的なストレス対処の情報を得ることができます。

多くの事業者様がストレスチェックを「職業性ストレス簡易調査票57項目版」で実施されております
が、健康経営の機運の高まりのなかで、ストレスチェックから得られる情報を充実させたいというお声がご
ざいます。そのようなニーズにお応えして、従業員が自身のストレス対処源を認識できる【65項目版】、
組織の健康度をより把握するための【80項目版】の調査票をご提供させていただきます。
人生100年時代の働き方、多様性の受容と両立支援、ワークライフバランス等々、各事業者様が
独自の強みを活かした健康経営実現への評価指標としてご利用されてはいかがでしょうか。

職業性ストレス簡易調査票57項目のストレス概念図
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【65項目】：個人のストレスマネジメントに役立てる
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職業性ストレス簡易調査票57項目版集団分析アウトプット：仕事のストレス判定図

組織の健康リスク
仕事量・コントロール×上司・同僚の支援

新職業性ストレス簡易調査票80項目：健康いきいきアウトカム

仕事の負担

仕事の資源
・作業レベル
・部署レベル
・事業場レベル

心身の健康
ワーク・エンゲージメント
職場の一体感
ハラスメントのない職場

測定内容

期待される効果

従業員の満足･幸福
生産性､イノベーション
社会への貢献

健康いきいき職場環境 健康いきいきアウトカム

【80項目】：健康経営に役立つ組織分析

ストレスチェックと併せて、事業場独自の健康指標を可視化したいときには、「職業性ス
トレス簡易調査票」【57項目】または、「新職業性ストレス簡易調査票」【80項目】に独
自設問を加えることが可能です。選択肢式、自由記述式でご提供できます。

簡易調査票に【独自項目】追加でオリジナル分析

「職業性ストレス簡易調査票」【57項目】に、職場の心理社会的要因（部署や事業
場レベルでの仕事の資源および働く人の仕事へのポジティブな関わり）を測定する22尺
度を追加し、健康いきいき職場づくり推進のために用いる「新職業性ストレス簡易調査
票」の短縮版【80項目】を紹介します。心身の健康に加え、従業員のいきいき度（ワー
ク・エンゲージメント）や職場のいきいき度（職場の一体感）を可視化することで、職場
や事業場の強みのをのばしたり、弱みを補強する等の方策を建てるのに有用な分析デー
タが得られます。得られた指標は組織のあり方や経営の方向性の基礎資料に活用でき、
労働者の満足・幸福（Well-being）および企業・組織の生産性、イノベーションを通
じて、社会への貢献を高めていけます。
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